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Date generale despre proiect

• Perioada de implementare: 01.11.2024 – 31.10.2026 (24 luni)

• Valoarea proiectului este de 3.964.361,03 lei
• finanțarea nerambursabilă reprezintă 3.885.073,46 lei (3.369.706,88 lei

cofinanțarea Uniunii Europene și 515.366,58 lei cofinanțarea din bugetul
național)

• contribuția proprie reprezintă 79.287,57 lei.



Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Proiect: INstruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB ID: 302424.

Obiectivul general al proiectului
Ce ne-am propus Ce s-a realizat

Dezvoltarea competențelor profesionale

pentru 400 de studenți ai Universității

de Vest din Timișoara prin intermediul

unor sesiuni de formare/educaționale,

stagii de practică/internship derulate în

cadrul parteneriatelor existente și noi

dezvoltate în vederea creșterii nivelului

lor de inserție pe piața muncii.

Dezvoltarea competențelor profesionale

pentru 472 de studenți ai Universității

de Vest din Timișoara prin intermediul

unor sesiuni de formare/educaționale,

stagii de practică/internship derulate în

cadrul parteneriatelor existente și noi

dezvoltate în vederea creșterii nivelului

lor de inserție pe piața muncii.
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Obiective specifice ale proiectului
Ce ne-am propus Ce s-a realizat

OS1. Dezvoltarea unui sistem de

parteneriate pe termen lung între

universitate și angajatori prin încheierea a

minim 10 noi parteneriate cu angajatori

publici și privați și consolidarea celor

existente în domeniile de formare

profesională a celor 400 de studenți din

grupul țintă în vederea formării de

competențe profesionale cheie corelate cu

nevoile actuale ale pieței muncii.

OS1. Dezvoltarea unui sistem de

parteneriate pe termen lung între

universitate și angajatori prin încheierea a

86 noi parteneriate cu angajatori publici și

privați și consolidarea celor existente în

domeniile de formare profesională a celor

481 de studenți din grupul țintă în vederea

formării de competențe profesionale cheie

corelate cu nevoile actuale ale pieței

muncii.
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Obiective specifice ale proiectului

Ce ne-am propus Ce s-a realizat

OS2. Formarea competențelor

profesionale cheie pentru 400 de

studenți ai Universității de Vest din

Timișoara prin participarea la stagii de

practică sau internship eficiente derulate

în cadrul parteneriatelor stabilite prin

proiect.

OS2. Formarea competențelor

profesionale cheie pentru 472 de

studenți ai Universității de Vest din

Timișoara prin participarea la stagii de

practică sau internship eficiente derulate

în cadrul parteneriatelor stabilite prin
proiect.
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Obiective specifice ale proiectului

OS3. Creșterea relevanței sistemului de

educație și formare pentru piața muncii

prin participarea a cel puțin 344 de

studenți în sesiuni de învățare care

conștientizează asupra temelor orizontale

și contribuie la formarea competențelor

antreprenoriale, digitale, socio-emoționale

și de aplicare a principiilor economiei verzi
și circulare.

OS3. Creșterea relevanței sistemului de

educație și formare pentru piața muncii

prin participarea a 399 de studenți în

sesiuni de învățare care conștientizează

asupra temelor orizontale și contribuie la

formarea competențelor antreprenoriale,

digitale, socio-emoționale și de aplicare a

principiilor economiei verzi și circulare.
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Activitățile proiectului
A1. Implementarea de sesiuni de informare asupra temelor orizontale și a principiului DNSH și de sesiuni de formare
pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor de aplicare a principiilor economiei verzi și circulare.

Rezultate:

• 1 Centru de Formare în Antreprenoriat și Bioeconomie Verde și Circulară (CFABVC) înființat

Expert 

implicat:

Prof. Dr. Habil.

Gabriela Vlase

- Coordonator

al activitatii A1
si al CFABVC
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Activitățile proiectului
A1. Implementarea de sesiuni de informare asupra temelor orizontale și a principiului DNSH și de sesiuni de formare
pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor de aplicare a principiilor economiei verzi și circulare.

• 3 workshop-uri cu tema Egalității de șanse.

• 2 workshop-uri cu tema principiului nediscriminării cu focus pe nediscriminarea persoanelor cu dizabilități 

• 2 workshop-uri pe tema utilizării eficiente a resurselor și reducerea/evitarea poluării

• 2 concursuri cu tema Utilizarea eficientă a resurselor și reducerea poluării.

• 2 seminare pentru dezbaterea principiului DNSH

• 2 concursuri cu tema Principiul DNSH

Expert 

implicat

Prof. Dr. Habil.

Nicoleta 

Ianovici -

Expert 

CFABVC teme 

orizontale
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Activitățile proiectului
A1. Implementarea de sesiuni de informare asupra temelor orizontale și a principiului DNSH și de formare pentru

dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor de aplicare a principiilor economiei verzi și circulare.

Rezultate:

• 2 sesiuni de formare a competențelor antreprenoriale.

• 2 concursuri ale planurilor de afaceri

• 2 sesiuni de formare a competențelor de aplicare a principiilor economiei verzi și circulare

• 2 concursuri ale strategiilor de gestionare a fondului natural existent.

Expert implicat

Lector Dr. 

Iachimov-Datcu

Daniela - Expert 

CFABVC 

competente 

antreprenoriale
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Activitățile proiectului
A1. Implementarea de sesiuni de informare asupra temelor orizontale și a principiului DNSH și de
formare pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor de aplicare a principiilor
economiei verzi și circulare.

Rezultate:

• 16 sesiuni de activități experimentale interdisciplinare în domeniul economiei verzi și circulare

• 2 concursuri ale activităților experimentale interdisciplinare

Expert implicat

Lector Dr. Beatrice 

Vlad Oros - Expert 

CFABVC activități

experimentale

chimie
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Activitățile proiectului
A1. Implementarea de sesiuni de informare asupra temelor orizontale și a principiului DNSH și de formare pentru
dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor de aplicare a principiilor economiei verzi și circulare.

Rezultate:

• 16 sesiuni de activități experimentale interdisciplinare în domeniul economiei verzi și circulare

• 2 concursuri ale activităților experimentale interdisciplinare

Expert implicat

Lector Dr. Adina 

Matica - Expert 

CFABVC activități

experimentale

biochimie
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori

Rezultate :

• 2 sesiuni de formare a competențelor digitale - fluenta digitală

• 2 concursuri de prezentare a proiectelor realizate în cadrul sesiunilor de formare a competențelor digitale

Expert implicat

Conf. Dr. Flavia

Micota - Expert 

competente 

digitale -

Fluiditate 

digitala
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori

Rezultate :

• 2 sesiuni de formare a competențelor digitale - automatizarea proceselor

• 2 concursuri de prezentare a proiectelor realizate în cadrul celor 2 sesiuni de formare

Expert implicat

Prof. Dr. Claudiu 

Brandaș - Expert 

competente

digitale –

Automatizarea 

proceselor
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori

Rezultate :

• 4 ateliere de formare a competențelor socio-emoționale

Expert implicat

Lect. Dr. Iuliana 

Costea - Expert 

formare competenţe 

socio-emoţionale 
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship
la potențialii angajatori

Rezultate :

• 481 de studenți selectați în cadrul grupului țintă

• 481 studenți monitorizați în ceea ce privește participarea la activitățile proiectului

Experți recrutare și monitorizare grup țintă

Conf. Dr. Laura 

Pitulice

Lector Dr. Oana 

Brandibur

Lector Dr. Todor 

Ivașcu

Lector Dr. Adrian

Sinitean

Dr. Sorina Mocanu 

Expert coordonator al 

activității A2
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A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la

potențialii angajatori
Rezultate :

• 481 de studenți selectați în cadrul grupului țintă
• 481 studenți monitorizați în ceea ce privește participarea la activitățile proiectului

Experți coordonare stagii practică grup țintă

Prof. Dr. Habil. 

Titus Vlase

Lector Dr. Bianca

Agachi

Lector Dr. Loredana 

Tănasie

Lector Dr. 

Adriana Popovici

Dr. Sorina Mocanu 

Expert coordonator al 

activității A2

Activitățile proiectului

Conf. Dr. Marius Ștef Lector Dr. Sebastian Ștefănigă
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori

Parteneri principali de practică domeniile Chimie, Biologie, Științe aplicate:

 Aquatim

 ABA Banat

 Centrul Medical Unirea - Laboratoarele Regina Maria

 GYNATAL

 Institutul de Chimie ”Coriolan Drăgulescu”Timișoara

 Institutul Național de Cercetare - Dezvoltare pentru Securitate Minieră și Protecție Antiexploziva – INSEMEX Petroșani

 Synevo Timișoara

 Oncogen

 Parcul Natural Porțile de Fier

 Spitalul Clinic Județean de Urgență ”Pius Brînzeu” Timișoara

 Spitalul Clinic de Urgență pentru Copii ”Louis Țurcanu” Timișoara
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Activitățile proiectului
A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori

Parteneri principali de practică domeniile Matematică și Informatică:

Atos Global Delivery Center SRL

Asociația ”Ora lui Robert”

Bosch  Global Business Services SRL

Dragodan Web

DX INNOVATION TECHNOLOGIES SRL

 Institutul e-Austria

Nokia 

Oediv România

 Savnet Training Center

 VITAS România
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Activitățile proiectului

A2. Implementarea de stagii de practică de specialitate/internship la potențialii angajatori



Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Proiect: INstruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB ID: 302424.

Activitățile proiectului
A3. Susținerea angajabilității absolvenților de învățământ terțiar prin realizarea de analize în vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educaționale

Rezultate :

• 1 chestionar de identificare a nevoilor de formare a competențelor socio-emoționale, antreprenoriale și digitale

• 1 chestionar cu privire la așteptările studenților asupra competențelor dorite a fi dobândite prin programul de studii urmat inainte de practică

• 1 chestionar cu privire la așteptările după participarea la stagiile de practică

• 1 chestionar cu privire la așteptările angajatorilor care să reflecte nevoile pe care piața muncii le are de la absolvenți - inainte de practică

• 1 chestionar cu privire la așteptările angajatorilor care să reflecte nevoile pe care piața muncii le are de la absolvenți - după practică

• 1 studiu cu privire la adaptarea programelor de studii la cerințele actuale ale pieței muncii.

Prof. Dr. Habil. Grațiela Georgiana 

Noja

Expert coordonator al activității 

A3

Ana-Maria Bosneanu

Expert analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de 

dezvoltare a ofertei educaționale - analiza nevoilor 

studenților

Ilinca Sas - Expert analize pentru anticiparea 

nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei 

educaționale - analiza nevoilor angajatorilor
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Activitățile proiectului

A4. Informare si publicitate asupra proiectului
Rezultate:

• O conferință de presă și un comunicat de presă la începerea proiectului

• O conferință de presă și un comunicat de presă la finalizarea proiectului

• pagina web : https://inspirejob.uvt.ro/

• pagina Facebook InspireJOB https://www.facebook.com/profile.php?id=61569622253018

https://inspirejob.uvt.ro/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61569622253018
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Activitățile proiectului
A5.1 Managementul proiectului

A5. Managementul proiectuluiProf. Dr. Habil. 

Adriana Isvoran –

Manager proiect 

Daciana Bălășoiu –

responsabil 

financiar

Monica Brihan –

responsabil 

achiziții

Adrian Jigovan –

asistent manager
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Echipa administrativă

Corina

Botineșteanu
Alexandra Cioapo Denisa Hîrza Silvia Libotean

Mihaela Meliș Monica Sava Robert Szabo
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INstruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri RElevante
pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB

• ID proiect: 302424


