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1. Introducere

Practica de specialitate reprezinta o componenta esentiala a formarii universitare,
oferind studentilor posibilitatea de a aplica in contexte profesionale reale cunostintele
dobandite in cadrul programului de studii. Stagiul faciliteazd familiarizarea cu mediul
organizational, dezvoltarea competentelor specifice domeniului si formarea unei conduite
profesionale responsabile.

Prezentul ghid reuneste recomandari comune si particularitati desprinse din organizarea
practicii in domenii precum Biologie, Chimie, Fizicd, Stiinte aplicate, Informatica si
Matematica. Ghidul are caracter orientativ si trebuie aplicat impreund cu regulamentele,
planurile de invatamant si documentele oficiale specifice fiecarui program de studii si fiecarei

institutii gazda.

2. Scopul si obiectivele practicii de specialitate
Scopul principal al practicii este dezvoltarea competentelor profesionale si transversale
necesare integrarii studentilor pe piata muncii si orientdrii lor cdtre viitoarea cariera.

Obiectivele principale sunt:

aplicarea cunostintelor teoretice in situatii practice;

e dezvoltarea deprinderilor si competentelor specifice programului de studii;

o familiarizarea cu structura, activitatea si regulile companiei/institutiei gazda;

e dezvoltarea comunicarii, colaborarii si capacitatii de lucru in echipa;

e formarea responsabilitatii, autonomiei progresive si conduitei etice ;

e identificarea si solutionarea problemelor specifice domeniului;

e dezvoltarea capacitatii de analiza, documentare, autoevaluare si reflectie asupra

experientei profesionale.

3. Organizarea si desfasurarea practicii
Organizarea stagiului presupune planificarea activitatilor, clarificarea cerintelor
administrative si stabilirea responsabilitatilor studentului, coordonatorului universitar si

tutorelui din institutia gazda. Se recomanda parcurgerea etapelor prezentate in ceea ce urmeaza.
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3.1. Etapa de pregatire

Cadrele didactice responsabile de implementarea stagiilor de practica organizeaza
intalniri cu studentii pentru ca acestia sa fie informati cu privire la obiectivele, numéarul de ore,
perioada de implementare si cerintele stagiului, documentele necesare atat pentru demararea
stagiului, cat si pentru finalizarea acestuia si termenele de depunere. Este foarte utild
organizarea de sesiuni de prezentare a angajatorilor/partenerilor de practica, sesiuni in care
acestia specifica si oportunitatile de practica. Pentru studenti, se recomanda identificarea din
timp a unui loc de practica relevant pentru programul de studii si interesele profesionale ale

studentilor. Studentii se informeaza cu privire la activitatile specifice ale posibililor parteneri

1o wy e

intereselor lor profesionale si competentelor pe care doresc sa le dezvolte. Se recomanda luarea
in considerare atdt a competentelor specifice domeniului de activitate ales, cat si a celor
generale, transferabile intre diferitele ramuri ale domeniului studiat. Pregatirea include si
identificarea cunostintelor teoretice si, dupd caz, a competentelor experimentale necesare
pentru intelegerea activitdtilor desfasurate in institutia gazda. De cele mai multe ori este utila
revizuirea notiunilor teoretice si a metodelor relevante pentru activitatile anticipate, inclusiv a
regulilor de securitate si sigurantd, precum si de cerintele privind confidentialitatea
informatiilor.

In situatiile in care procedurile institutionale o solicitd, trebuie verificatd existenta
acordului de parteneriat cu organizatia gazda si completata conventia-cadru de practica Tnainte
de inceperea activitatilor. Studentul trebuie sd cunoasca persoanele de contact si regulile de
comunicare. Perioada inscrisd in documente trebuie sd corespundd perioadei efective de
practicd. O instruire initiald cu exemple de completare si cu termene clare este benefica pentru

a evita erorile administrative.

3.2. Etapa de integrare

La inceputul stagiului, institutia gazda prezinta studentului organizatia, colectivul,
persoana de contact, programul de lucru, sarcinile, regulile interne si modalitatea de solicitare
a sprijinului. Studentul participd la instruirile obligatorii, la trainingurile oferite si se

familiarizeaza cu activitatile propuse de tutori, cu procedurile si resursele necesare activitatilor
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sale. In cazul domeniilor experimentale, pentru practica efectuata in laboratoare si in activitatile
de teren, studentului 1i sunt prezentate spatiile, echipamentele si procedurile relevante pentru
activitatile sale, precum si celelalte departamente ale institutiei, acolo unde este posibil.

De asemenea, integrarea include instruirea privind securitatea si sdnitatea Tn munca,
biosiguranta si protectia mediului, dupa caz, precum si regulile de utilizare a echipamentelor,
manipulare si pastrare a materialelor si probelor, prevenirea contaminarii si documentarea
operatiunilor. In activititile cu specific criminalistic se acordd atentie confidentialititii,
integritatii si trasabilitatii probelor si limitelor de acces la informatii si proceduri.

Nu in ultimul rand, in aceasta etapa se recomanda specificarea persoanei de contact, a
programului de lucru pe durata stagiului, a sarcinilor si a modului de solicitare a sprijinului.
Pentru studentii din domeniul Matematica si care desfasoara stagiile de practica in scoli,

aceasta etapa trebuie adaptata programului si regulilor institutiei de invatamant.

3.3. Etapa de desfasurare

Studentul participd activ la activitatile stabilite, respectd programul si indeplineste
sarcini adecvate nivelului sau de pregatire, sub indrumarea tutorelui. Activitatile pot include,
in functie de domeniu, activitati de laborator, teren, cercetare, monitorizare si analiza biologica,
analize chimice, masurdtori fizice, examinarea probelor, prelucrarea datelor, activititi de
programare sau analizd matematica, traininguri si activitati educationale. Pe langd participarea
la activitatile curente, studentul este Incurajat sa urmareascd logica activitatii, sa formuleze
intrebari, sd inteleagd metodele utilizate, sa consemneze observatiile si rezultatele si sa
identifice, unde este relevant, sursele de eroare si limitele interpretarii. In functie de specificul
stagiului, studentul poate participa la compararea unor metode, la prelucrarea datelor si la
documentarea rezultatelor obtinute. Pentru activitatile cu aplicabilitate criminalisticd, se va
urmari intelegerea limitelor metodelor utilizate, evitarea concluziilor nejustificate si pastrarea
caracterului obiectiv si verificabil al observatiilor. Orice activitate se desfasoara cu respectarea
procedurilor, a normelor de securitate, a integritatii stiintifice si a confidentialitatii. Nu se
efectueaza operatiuni pentru care studentul nu este instruit sau autorizat.

O componentd esentiala a acestei etape o reprezintd comunicarea permanentd si
eficientd intre responsabilii de practica de specialitate din cadrul facultatii, studenti si tutorii

desemnati de organizatiile partenere. Aceastd comunicare faciliteaza coordonarea activitatilor
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desfasurate pe parcursul stagiului, clarificarea responsabilitatilor fiecdrei parti si identificarea
din timp a eventualelor dificultdti. Schimbul de informatii se poate realiza prin intermediul e-
mailului, telefonului, Tntalnirilor online sau al intalnirilor fata in fata, in functie de specificul
stagiului si de disponibilitatea persoanelor implicate.

Monitorizarea activitatii studentilor constituie un demers important pentru asigurarea
calitatii si relevantei experientei de invatare in cadrul practicii de specialitate. Responsabilul
de practicd din cadrul facultatii urmareste desfasurarea stagiilor prin intdlniri periodice,
organizate atat online, cat si fizic, inclusiv la sediile organizatiilor partenere. Aceste intalniri
ofera posibilitatea verificarii modului in care sunt respectate obiectivele stabilite, a gradului de
implicare a studentilor in activitdtile specifice domeniului de pregatire si a masurii in care
sarcinile realizate contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale vizate.

Pe durata stagiului, este recomandatd consemnarea periodica a activitatilor de catre

studenti, pentru ca documentele finale sa reflecte fidel munca realizata.

3.4. Etapa de evaluare si incheiere

Evaluarea urmareste gradul de indeplinire a obiectivelor stagiului, capacitatea
studentului de a aplica notiunile teoretice in activitdti practice, de a utiliza corect echipamentele
si metodele specifice si de a interpreta rezultatele obtinute, dupa caz. Astfel, la finalul stagiului
se verifica realizarea numdrului de ore de practicd, indeplinirea obiectivelor, calitatea
activitatilor realizate, documentele solicitate si evaluarea tutorelui. Studentul finalizeaza
portofoliul, jurnalul sau raportul de practica, dupa caz, si transmite documentele in forma si la
termenele comunicate de facultate. De asemenea, tutorele desemnat intocmeste un raport
pentru fiecare student coordonat. La unele specializri evaluarea poate include si un colocviu
de practica in prezenta tutorilor, coordonatorului si a altor persoane desemnate. Documentele,
formularele, traseul de depunere si modalitatea de evaluare difera intre domenii si pot include
transmiterea online si/sau depunerea in format fizic. Instructiunile specifice programului de

studii au prioritate si trebuie urmadrite de catre studenti.
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4. Roluri si responsabilitati

4.1. Responsabilitatile studentului

Responsabilitatile studentului sunt :

sa efectueze numarul de ore de practica specificat in planul de invatdmant corespunzator
specializarii pe care o urmeaza;

sa respecte programul, numarul de ore si regulamentele institutiei gazda;

sd participe activ la activitdti si instruiri si sa Indeplineasca sarcinile stabilite;

sd respecte normele de securitate, siguranta, protectie a mediului si procedurile specifice,
dupa caz;

sd utilizeze responsabil echipamentele, instrumentele si resursele si sa nu realizeze
operatiuni neautorizate;

sd protejeze datele, informatiile confidentiale si integritatea probelor sau materialelor;

sd consemneze corect activitatile si rezultatele si sd completeze documentele solicitate cu
informatii reale si sd le depund in format online si/sau in format fizic, dupa cum sunt
cerintele fisei disciplinei pentru stagiul de practica;

sd comunice prompt dificultatile si sa solicite indrumare si feedback;

sa manifeste conduitd etica, respect, punctualitate si responsabilitate.

4.2. Responsabilititile coordonatorului de practica

Responsabilitdtile cadrului didactic coordonator al stagiului de practica sunt:

sd verifice, cand este cazul, existenta acordurilor si conventiilor necesare inainte de
Tnceperea stagiului;

sd coreleze activitatile stagiului cu obiectivele programului de studii si competentele
urmarite;

sd comunice studentilor cerintele, calendarul, documentele si criteriile de evaluare ale
stagiului de practica;

sa faciliteze relatia dintre student si organizatia gazda si sd mentind legdtura cu tutorele si
studentul practicant;

sd monitorizeze progresul, sa clarifice neintelegerile si sd sprijine solutionarea
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e sa evalueze stagiul pe baza documentelor, feedbackului tutorelui si criteriilor stabilite;
e in stagiile organizate institutional, sd contribuie, dupd caz, la coordonarea aspectelor

logistice, precum transportul, mesele sau programul activitatilor.

4.3. Responsabilitatile tutorelui de practica

Responsabilitatile tutorelui stagiului de practica sunt:

e sd gestionarea participarea studentilor la trainingurile din companie si la activitatile de
practica ;

e sa faciliteze integrarea studentului in colectivul companiei si sd prezinte regulile si
procedurile interne;

e sa stabileasca sarcini relevante si adecvate nivelului de pregatire al studentului;

e sa ofere instruire si supraveghere privind activitétile, echipamentele si resursele utilizate;

e sd urmdreascd respectarea normelor de securitate, a confidentialitdtii si a procedurilor
specifice companiei/institutiei in care se desfasoara stagiul de practica;

e in cazul studentilor din domeniile stiintelor exacte si aplicate, tutorele explica principiile
de functionare ale aparaturii, metodele de analizd si masurare, modul de aplicare a
protocoalelor experimentale si cerintele privind inregistrarea, prelucrarea si interpretarea
datelor;

e pentru activitdtile cu specific criminalistic, tutorele se asigurd cd studentul respectd
procedurile privind manipularea, identificarea, conservarea si trasabilitatea probelor,
precum si regulile de confidentialitate si acces la informatii;

e sd monitorizeze progresul si sd ofere feedback clar si constructiv;

e sia semnaleze coordonatorului de practicd dificultdtile importante si sd completeze

documentele de evaluare solicitate.

5. Bune practici si recomandari

Aplicarea unor bune practici pe parcursul stagiului de practica contribuie la
valorificarea experientei profesionale, la dezvoltarea competentelor specifice domeniului de
studiu si la desfasurarea eficienta a activitatilor. Respectarea recomandarilor privind
organizarea, comunicarea, documentarea si conduita profesionalda faciliteazd atingerea

obiectivelor stagiului de practica si pregatirea pentru viitoarea cariera.
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Implementarea proiectului InspireJob, ne-a condus la a formula urmatoarele
recomandari ca bune practici:

e alegerea, Tn mdsura posibilitatilor, a unui partener de practicd relevant pentru programul de
studii si interesele profesionale ale studentului. Identificarea locurilor de practica poate
combina aplicarea directd a studentilor cu repartizarea sprijinitd de universitate. Este
recomandat ca studentii sd anunte din timp daca au nevoie de sprijin pentru stabilirea
contactelor pentru implementarea unui stagiu de practica. Alegerea companiei/institutiei
trebuie sa se potriveascd cu programul de studii urmat si sa existe posibilitatea de a realiza
activitati relevante pe parcursul stagiului de practica;

e clarificarea din timp a cerintelor specifice domeniului, a documentelor care sunt necesare
pentru contractarea stagiului de practicd (acordul de parteneriat cu compania/institutia
gazda, conventia-cadru) si respectiv pentru finalizarea acestuia (jurnalul, portofoliul sau
raportul de practica, declaratii si formulare de evaluare de catre tutore, dupa caz), explicarea
traseului documentelor si a modalitatilor de depunere a acestor documente, specificarea
termenelor, a numarului de ore si a persoanelor responsabile de fiecare etapa. Informarea
privind documentele trebuie realizata inainte de inceperea stagiului. S-a dovedit a fi utila o
prezentare scurta care sa arate ce trebuie sa completeze studentul, ce trebuie sa completeze
tutorele, cine semneaza documentele, perioada unde si cum se depune dosarul;

e furnizarea de instructiuni specifice fiecarui domeniu, insotite, cand este posibil, de exemple
de completare si liste de verificare;

e stabilirea unor obiective clare si realiste Tnainte de inceperea stagiului;

e respectarea programului, a regulilor companiei, a procedurilor de lucru si a normelor de
securitate;

e participarea activd la sarcini, traininguri, activitdti de teren, laborator, cercetare sau
proiecte, in functie de domeniu;

e documentarea periodica a activitdtilor, a contributiei personale si a rezultatelor, evitand
completarea grabitd a raportului la final prin consemnarea sarcinilor realizate si respectarea
cerintelor de raportare specifice specializarii;

e in domeniile experimentale si aplicate, familiarizarea cu activitati de laborator, teren,
cercetare sau monitorizare, respectarea protocoalelor, inregistrarea riguroasa a observatiilor

si datelor, prevenirea contaminarii si atentia acordata calitatii si trasabilitatii rezultatelor,
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protejarea informatiilor sensibile, documentarea operatiunilor si evitarea concluziilor care
depasesc datele disponibile;

e familiarizarea, in masura posibilitatilor, cu activitatile altor departamente ale
companiei/institutiei, pentru o intelegere mai ampld a domeniului profesional;

e mentinerea unei comunicari constante intre student, tutorele de practica si cadrul didactic
coordonator al stagiului de practica, solicitarea feedbackului pe parcurs si oferirea de suport
in vederea rezolvarii problemelor legate de desfasurarea stagiului;

e respectarea confidentialitatii si a regulilor institutiei/companiei privind fotografierea,
copierea sau divulgarea materialelor;

e dezvoltarea autonomiei studentului in mod progresiv, fard depdsirea limitelor de
competentd sau autorizare;

o reflectarea asupra competentelor dobandite si a aspectelor care pot fi imbunatatite.

Relatia cu compania/institutia gazda poate fi valorificata si dupa finalizarea stagiilor de
practicd. Studentii pot continua colaborarea prin participarea la internshipuri sau proiecte de
coordonator, in functie de interesul studentului si de oportunitatile companiei/institutiei.

In urma participarii la sesiuni de formare a competentelor digitale, socio-emotionale si
antreprenoriale organizate in cadrul proiectului InspireJob si respectiv la stagii de practica,
studentii din grupul tintd al proiectului percep competentele socio-emotionale ca fiind
fundamentale pentru integrarea pe piata muncii, acestea fiind considerate la fel de importante
ca pregatirea profesionala de specialitate. Gestionarea stresului apare ca principala preocupare,
ceea ce reflecti anticiparea unui mediu profesional solicitant si competitiv. In acelasi timp,
comunicarea, colaborarea si empatia sunt percepute ca premise ale unei integrari eficiente in
colectiv si ale construirii unor relatii profesionale functionale.

In ceea ce priveste competentele digitale, studentii sunt constienti de impactul
transformdrii digitale asupra pietei muncii si identifica drept prioritare competente precum
siguranta ciberneticd, analiza datelor, utilizarea inteligentei artificiale si operarea eficienta a
platformelor digitale. Studentii constientizeaza importanta competentelor digitale in contextul
unei piete a muncii caracterizate prin transformare tehnologica accelerata si exista 0 preocupare
pentru dezvoltarea atit a competentelor digitale de baza, cét si a celor avansate, considerate

relevante pentru cerintele actuale si viitoare ale angajatorilor.
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Cu privire la competentele antreprenoriale, principalele nevoi identificate vizeaza
planificarea financiara, asumarea riscurilor, leadershipul si luarea deciziilor, ceea ce sugereaza
ca studentii asociaza initierea si gestionarea unei afaceri cu responsabilitatea manageriala,
capacitatea de analiza si gestionarea resurselor.

Studentii au apreciat in mod deosebit interactiunea cu profesionistii si sprijinul primit

din partea tutorilor, precum si feedbackul oferit pe parcursul activitatilor.

6. Monitorizarea si evaluarea practicii

Monitorizarea se poate realiza prin jurnalul de practica, fise de activitate, fise de
monitorizare, Intilniri periodice cu studentul, discutii cu tutorele si intdlniri online sau fata in
fata, inclusiv la sediul companiei/institutiei gazda. Comunicarea prin e-mail, telefon si intalniri
fatd in fata permite transmiterea informatiilor si clarificarea neclaritatilor privind desfasurarea
stagiilor si modul de completare a documentelor. Modalitatea concreta se stabileste in functie
de domeniu, de organizarea stagiului si de resursele disponibile. Tn cazul monitorizarii
activitatii desfasurate de student in compania/institutia gazdd se pune accent pe aplicarea
cunostintelor teoretice in contexte practice, intelegerea etapelor, metodelor si proceselor de
lucru, nu doar pe executarea sarcinilor individuale si pe dezvoltarea unei conduite profesionale
responsabile.

In contextul proiectului InspireJob, intocmirea si utilizarea fisei de monitorizare a
practicii de specialitate a reprezentat un instrument deosebit de util, intrucat a permis
consemnarea sistematicd a informatiilor relevante privind desfasurarea stagiului. Fisa a oferit
un cadru structurat pentru inregistrarea activitatilor realizate, a progresului inregistrat de
student, a gradului de Tndeplinire a obiectivelor, a modului de colaborare dintre student si
tutore, precum si a eventualelor dificultati semnalate de persoanele implicate. Prin centralizarea
acestor informatii, monitorizarea nu se limiteaza la o simpla verificare formala a prezentei sau
a desfasurarii stagiului, ci devine un mecanism de urmarire a calitatii procesului de Tnvatare si
de sprijinire a studentului pe parcursul formarii sale profesionale. Importanta fisei de
monitorizare consta, totodata, in capacitatea acesteia de a facilita identificarea timpurie a
disfunctionalitatilor si adoptarea unor masuri de remediere adecvate. Astfel, pot fi semnalate
situatii precum neconcordanta dintre activitatile repartizate studentului si obiectivele de

invatare, accesul limitat la activitatile sau resursele necesare, dificultdtile de comunicare cu
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tutorele, neclarititile privind responsabilitatile ori intrzierile in realizarea sarcinilor. In functie
de natura problemei, responsabilul de practica, tutorele si studentul pot conveni asupra unor
solutii concrete, precum clarificarea atributiilor, adaptarea activitatilor, intensificarea
comunicdrii sau stabilirea unor Intdlniri suplimentare de monitorizare. Pentru a-si indeplini
rolul, fisa de monitorizare trebuie completata cu informatii clare, relevante si obiective, pe baza
discutiilor cu studentul si tutorele, precum si a observatiilor rezultate din activitdtile de
monitorizare. Utilizarea sa consecventa contribuie la asigurarea unei comunicari transparente
intre facultate si organizatia partenera, la documentarea modului de desfasurare a stagiului si
la fundamentarea interventiilor necesare. In acelasi timp, informatiile consemnate pot constitui
un punct de plecare pentru evaluarea organizarii practicii si pentru formularea unor
recomandari de imbunatatire a stagiilor viitoare. Prin urmare, fisa de monitorizare nu trebuie
privita exclusiv ca un document administrativ, ci ca un instrument de management al calitatii
practicii de specialitate, care sprijind colaborarea dintre toate partile implicate, permite
interventia la timp in cazul aparitiei unor dificultdti si contribuie la crearea unui cadru de
practicd coerent, eficient si orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor.

Evaluarea urmareste atat indeplinirea sarcinilor si efectuarea numdrului de ore in
conformitate cu planul de invatamant, cit si dezvoltarea competentelor specifice si
transversale. Pot fi avute in vedere: aplicarea cunostintelor teoretice, calitatea activitatii,
respectarea procedurilor, capacitatea de analizd si rezolvare a problemelor, colaborarea si
comunicarea cu echipa, responsabilitatea si conduita profesionald. Pentru domeniile
experimentale si aplicate, evaluarea poate include utilizarea corectd a echipamentelor,
respectarea protocoalelor, colectarea si prelucrarea datelor, identificarea surselor de eroare,
obiectivitatea interpretdrii si trasabilitatea rezultatelor. La final, studentul realizeaza o
autoevaluare a competentelor dobandite, a dificultatilor intampinate si a directiilor de
imbunatdtire. Feedbackul studentului si al tutorelui trebuie valorificate pentru optimizarea
viitoarelor stagii.

Evaluarea stagiului de practica se bazeaza pe documentele specifice specializarii si pe
aprecierea tutorelui. Documentele si procedurile pot sa difere in functie de domeniu. Pentru
domeniul Informatica sunt necesare urmatoarele documente pentru finalizarea stagiului de
practica: raportul de practica, declaratia privind efectuarea stagiului si originalitatea raportului

si formularul de evaluare al tutorelui. Pentru domeniul Matematica este necesar un portofoliu
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de practica si un formular de evaluare. In domeniile experimentale (Biologie, Chimie, Stiinte
Aplicate) este necesar un portofoliu de practicd bine structurat, care sa descrie activitatile,
metodele, tehnicile si competentele dobandite cu includrea de imagini daca regulile institutiei
gazda permit acest lucru. Aceste exemple nu inlocuiesc verificarea cerintelor specificate Tn fisa

disciplinei.

7. Dificultiti intilnite si solutii

Dificultatile intdmpinate au vizat completarea documentelor necesare contractarii
stagiului de practica si evaluarii acestuia, identificarea unui loc de practica adecvat, diferente
intre pregatirea teoreticd si cerintele activitatilor practice, adaptarea la mediul profesional,
comunicarea, intelegerea sarcinilor, accesul la echipamente sau infrastructura specializata si

respectarea normelor de securitate si confidentialitate, precum si gestionarea timpului si a

documentatiei specifice stagiului. Se recomanda urmatoarele masuri:

e inceperea din timp a cautarii unui loc de practica care sa permita orientarea profesionala,
compararea competentelor oferite de diferiti parteneri si explorarea mai multor tipuri de
activitati, solicitarea sprijinului studentilor din anii mai mari care au efectuat stagii de
practicd si a coordonatorului, daca este necesar;

e clarificarea de la inceput a documentelor necesare pentru efectuarea stagiului de practica,
a responsabilitdtilor, a programului, a persoanelor de contact si modalitdtilor de
comunicare;

e transmiterea unor instructiuni administrative scurte, diferentiate pe domenii, cu exemple si
liste de verificare,;

e verificarea intermediara a documentelor si verificarea finald a perioadelor, informatiilor si
responsabililor care trebuie sa semneze documentele de practica inainte de depunerea
acestora;

e adaptarea activitdtilor la nivelul de pregdtire a studentului si utilizarea demonstratiilor,
simuldrilor, procedurilor documentate sau studiilor de caz cand accesul la resurse reale este
limitat;

e comunicarea prompta intre student, tutore si cadrul didactic coordonator pentru rezolvarea

neclaritdtilor si respectarea simultand a cerintelor companiei/institutiei gazda si ale
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8. Propuneri pentru cresterea eficientei stagiilor de practica

Pentru a valorifica la maximum experienta oferita de practica de specialitate, se
recomanda viitorilor studenti sa abordeze stagiul cu responsabilitate, curiozitate stiintificd si
disponibilitate pentru Invatare. Pregatirea prealabild, familiarizarea cu activitatea institutiei
gazda si clarificarea obiectivelor de practicd reprezintd pasi importanti pentru integrarea
eficientd in mediul profesional. De asemenea, se recomandd mentinerea unei comunicari
constante cu tutorii de practica si cu cadrele didactice coordonatoare, solicitarea feedbackului
si completarea sistematica a jurnalului de practica. Nu in ultimul rand, studentii sunt Incurajati
sa valorifice experienta acumulata pentru dezvoltarea competentelor profesionale, identificarea
intereselor de cercetare si orientarea catre viitoarea carierd. O atitudine activa, riguroasa si etica
pe parcursul practicii contribuie atat la dezvoltarea personald si profesionala, cat si la
consolidarea relatiilor dintre universitate si institutiile partenere.

Concret, pentru studenti sunt importante urmatoarele:

e incepeti din timp identificarea companiei/institutiei in care sa efectuati stagiul de practica
si verificati relevanta acesteia pentru programul de studii si interesele profesionale;

e consultati regulamentele actuale ale facultdtii si clarificati documentele care trebuie
completate, numarul de ore, termenele si persoanele de contact inainte de Inceperea
stagiului;

e solicitati, daca este posibil, experienta colegilor din anii mai mari pentru a intelege
specificul institutiilor/companiilor si activitdtilor disponibile;

e participati activ, formulati Intrebari si solicitati explicatii atunci cind sarcinile sau
procedurile nu sunt clare;

e pastrati o evidentd regulatd a activitatilor, a contributiei proprii si a competentelor
dobandite astfel incat sa va fie mai usor sa intocmiti documentele finale necesare evaluarii
stagiului de practica;

e respectati normele de securitate, confidentialitate, integritate academica si profesionald;

e solicitati feedback pe parcurs si priviti dificultatile ca oportunitéti de invatare;

e valorificati relatiile profesionale construite n timpul stagiului, acolo unde exista interes si

oportunitati, discutati cu tutorele despre internshipuri sau colaborari ulterioare, inclusiv
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e transmiteti sugestii pentru mbundtdtirea organizarii practicii, astfel ncat experienta
generatiilor succesive sa contribuie la actualizarea ghidului.

Pentru cadrele didactice care organizeaza stagiile de practica este foarte utila pastrarea
unei evidente a companiilor/institutiilor gazda si a acordurilor existente, actualizarea
instructiunilor pentru fiecare domeniu si programarea unor intdlniri cu reprezentanti ai
companiilor din mediul socio-economic. Un calendar comun pentru informare, desfasurare si
depunere poate facilita coordonarea dintre studenti, tutori si coordonatorii de practica.
Colaborarile continuate prin internshipuri sau proiecte de licentd/disertatie pot constitui
exemple pentru viitorii studenti. Prezentarea lor, cu acordul persoanelor si organizatiilor
implicate, poate arata cum experienta de practica se poate lega de dezvoltarea profesionala
ulterioara.

Totodata, un rol important revine coordonatorilor de practica sa identifice noi parteneri
si sd consolideze colaborarile existente, contribuind astfel la diversificarea oportunitatilor de

practica si la extinderea accesului viitoarelor generatii de studenti la institutii/companii.

9. Concluzii

Practica de specialitate este o oportunitate importanta de dezvoltare profesionald si
personala, facilitand legdtura dintre pregdtirea academica si cerintele mediului profesional. O
planificare clard, obiective relevante, indrumare adecvatd, comunicare constantd si evaluare
transparentd contribuie la calitatea stagiului.

Experienta dobandita prin implementarea proiectului InspireJOb pentru implementarea
stagiilor de practicd pentru studenti la specializdri din domeniile Biologie, Chimie, Fizica,
Informatica, Matematica si Stiinte aplicate evidentiazd importanta adaptarii activitatilor si
documentelor la specificul fiecarui program de studii. Comunicarea continua si eficienta dintre
student, tutore si coordonatorul de practica s-a dovedit a sustine atat desfasurarea unor stagii
de practica relevante si formative, cat si recunoasterea academica a stagiului. Totodata,
valorificarea experientelor acumulate, schimbul de informatii intre generatii si extinderea
continud a retelei de parteneri pot facilita accesul studentilor la oportunitdti profesionale
diversificate, sprijinindu-i in identificarea intereselor si a directiilor viitoare de dezvoltare

profesionala.
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Prezentul ghid poate constitui un instrument de referintd pentru organizarea si
desfasurarea practicii de specialitate i poate fi Tmbunatatit si adaptat periodic in functie de

experientele si nevoile noilor generatii de studenti.

10. Referinte bibliografice
1. Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Ordinul ministrului educatiei nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare
a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat.
3. European Commission. (2014). ECTS Users’ Guide 2015. Publications Office of the European

Union (https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-

guide_en.pdf - accesat la 18.09.2026)

4. European Commission. (2022). European Framework for Quality and Effective
Apprenticeships. Publications Office of the European Union (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022SC0751 — accesat la 22.09.2026).

5. Council of the European Union. (2018). Council Recommendation on a European Framework

for Quality and Effective Apprenticeships. Official Journal of the European Union (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01 = —  accesat la
22.09.2026)

6. Codul drepturilor si obligatiilor studentului de la ciclurile de licenta si master din Universitatea

de Vest din Timisoara (https://uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/Codul-drepturilor-

studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor.pdf - accesat la 11.09.2026)

7. Regulament privind cadrul general de organizare si desfagurare a stagiilor de practica — CBG
(https://cbg.uvt.ro/educatie/practica/ - accesat la 10.09.2026)
8. https://info.uvt.ro/practica/ - accesat la 04.09.2026.

oY

Universitatea de Vest

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Proiect: INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB, ID: 302424.


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-guide_en.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-guide_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022SC0751
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022SC0751
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01
https://uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/Codul-drepturilor-studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor.pdf%20-%20accesat%20la%2011.09.2026
https://uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2023/07/Codul-drepturilor-studentului-si-Regulamentul-privind-activitatea-studentilor.pdf%20-%20accesat%20la%2011.09.2026
https://cbg.uvt.ro/educatie/practica/
https://info.uvt.ro/practica/

