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CAPITOLUL 1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie este realizata pentru identificarea si selectia grupului tinta (GT)
ce va participa la activitatile derulate in cadrul proiectului ”INstruire prin Stagii de Practica
sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424
finantat prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P07 ,,Cresterea calitdtii ofertei de
educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic®, Obiectiv specific:
ESO4.5. , Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii - STAGII STUDENTL.“

1.1.Scopul metodologiei

Acest document contine prezentarea etapelor obligatorii ce trebuie parcurse in vederea
organizarii si desfasurarii activitatii de identificare si selectie a grupului tinta care va participa
la activitatile organizate in cadrul proiectului.

CAPITOLUL 2. GRUPUL TINTA

2.1. Conditii de eligibilitate pentru grupul tinta
Pentru a fi eligibile, persoanele care vor face parte din grupul tinta al proiectului vor
indeplini cumulativ urméatoarele criterii:
1. sunt Tnmatriculati ca studenti la Universitatea de Vest din Timisoara (institutie
de invatamant superior acreditatd, publica) intr-un program de nivel ISCED 6-8 in
domeniile: fizica, chimie, biologie, matematica, informatica, stiinte aplicate;

2. au varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;
3. au in planul de invatdmant disciplina de practica ca disciplind obligatorie;
4. au domiciliul in judetele vizate de proiect din regiuni mai putin dezvoltate (AB,

AR, BH, CS, HD, GJ, MH, MM, TM).
Proiectul va include grup tinta reprezentat de studenti inmatriculati la
Universitatea de Vest din Timisoara (institutie de invatamant acreditata, publicd) intr-un
program de nivel ISCED 6-8 in domeniile: fizica, chimie, biologie, matematica, informatica,
stiinte aplicate si cu domiciliul intr-o regiune mai putin dezvoltata.
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru
prima datd de sprijinul oferit prin proiect si se va dovedi prin:
- adeverinta de student eliberata de institutia de invdtdmant superior;
- copia actului de identitate, respectiv un document suplimentar pentru dovada
domiciliului, in cazul in care cartea de identitate nu mai include aceasta informatie, de unde
se va lua in considerare adresa de domiciliu (nu este eligibila viza de flotant / viza de

resedintd).

Universitatea de Vest

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Proiect: INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB, ID: 302424.



R Cofinantat de

*

S Uniunea Europeani

Valoarea grupului tinta din cadrul proiectului: 400 studenti.

Selectia grupului tintda se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscrimindrii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de gen, rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuald, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la 0 categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.

Avand 1n vedere faptul ca prezentul proiect este destinat domeniilor fizica, chimie,
biologie, matematica, informatica, stiinte aplicate, respectiv cd numarul studentilor
inmatriculati la programele de studii aferente acestor domenii este diferit, pentru a asigura
accesul studentilor din toate aceste domenii la activitatile proiectului, se distribuie valoarea
grupului tinta: (i) anual 50 studenti si cel putin 5 studenti rezerva pentru domeniile fizica,
chimie, stiinte aplicate; (ii) anual 50 studenti si cel putin 5 studenti rezerva pentru domeniul
biologie; (iii) anual 100 studenti si cel putin 10 studenti rezerva pentru domeniile matematica si
informatica. Daca este cazul, locurile ramase neocupate de la un domeniu se vor redistribui la
acele domenii unde exista mai multe aplicatii/cereri de Tnscriere in GT decat locurile alocate
initial. De asemenea, daca este cazul, perioada de selectie a GT se poate prelungi.

In vederea asigurarii realizarii in intregime a grupului tinti pentru prezentul proiect,
listele candidatilor admisi se vor suplimenta cu cel putin 20 de studenti inmatriculati la
Universitatea de Vest din Timisoara intr-un program de nivel ISCED 6-8 la specializari din
domeniile fizica, chimie, biologie, matematica, informatica si stiinte aplicate, cu statut de
rezerve, pentru situatii in care existd cazuri de abandon a studentilor selectati in grupul tinta.

Procesul de selectie se va face avand la baza aplicarea metodologiei de identificare si
selectie a grupului tintd postata pe site-ul proiectului. Fiecdrui candidat i se va aloca un ID la
inscriere, iar lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta,
respectiv a celor selectate ca rezerve, va fi postata pe site-ul proiectului, cu respectarea
legislatiei de prelucrare a datelor cu caracter personal.

2.1. Criterii de selectie a grupului tinta

Membrii grupului tinta al proiectului trebuie sa aiba:
- calitatea de studenti (ISCED 6-8) — pentru ca o persoana din categoria de grup
tintd sa fie eligibild trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (data la care
persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect, adica prima
participare la una din activitatile proiectului) ca este inmatriculata la studii universitare de
licenta, masterat sau doctorat la Universitatea de Vest din Timisoara in domeniile: fizica,
chimie, biologie, matematica, informatica, stiinte aplicate;
- domiciliul in regiunile de implementare ale proiectului;
- varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, inclusiv;
- disponibilitatea de a participa la stagii de practica/programe de internship;
- disponibilitatea de a participa la celelalte activitati din cadrul proiectului;
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- motivatia pentru implicare in activitatile proiectului.
2.2.  Instrumente de selectie

Pentru Tnscrierea in grupul tinta, fiecare candidat va depune un dosar care va
cuprinde urmatoarele documente (Anexe 1-8 la prezenta metodologie):

1. Carte de identitate valabila — in copie, conform cu originalul, respectiv un
document suplimentar pentru dovada domiciliului, in cazul in care cartea de
identitate nu mai include aceasta informatie.;

Curriculum Vitae (CV) in format Europass, datat si semnat in original;

Cerere de nscriere Tn cadrul proiectului — datata si semnata in original;

Scrisoare de motivatie — datata si semnata n original;

Formular de inregistrare individuald a participantilor — datat si semnat in

original,

Acord de utilizare a datelor personale — datat si semnat Tn original;

7. Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a urma activitatile care
Ti revin Tn situatia selectarii — datat si semnat in original;

8. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari —datata si
semnata in original;

9. Adeverinta care atesta calitatea de student ISCED 6-8 la Universitatea de
Vest din Timisoara la un program de studii din domeniile specificate —in
original

agrwn

Sk

Aceste documente scanate sub forma unui singur fisier de tip pdf, vor fi trimise, doar n
perioada mentionatid in anuntul de selectie al grupului tinta, pe adresa de e-mail
corespunzatoare domeniului caruia Ti apartine specializarea pe care 0 urmeaza studentul, astfel:

o inspirejob-FCSA@e-uvt.ro - pentru domeniile fizica, chimie, stiinte aplicate;
o inspirejob-biologie@e-uvt.ro — pentru domeniul biologie
o inspirejob-mateinfo@e-uvt.ro — pentru domeniile matematica si informatica.

Dupa trimiterea dosarului de inscriere pe adresa de e-mail, acesta va fi depus in original la locatia
specificatd in anuntul de selectie al grupului tintd. Toate etapele selectiei vor fi promovate anterior
perioadei de selectie prin intermediul campaniilor de promovare a proiectului, pe site-ul proiectului si
pe pagina de Facebook a proiectului.

CAPITOLUL 3. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

3.1. Lansarea selectiei

Lansarea selectiei Se va realiza prin:
- postarea unui anunt de selectie pe pagina de Facebook a proiectului, respectiv
pe pagina web a proiectului;
- diseminarea unui anunt de selectie catre bazele de date cu studenti ale
Universitatii de Vest din Timisoara pentru domeniile de studii considerate in proiect;
- prin intermediul evenimentelor din cadrul campaniilor de promovare;
- transmiterea informatiei prin intermediul cadrelor didactice tutori de an si a
studentilor voluntari tutori pentru studentii din anii mai mici;
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Tn vederea asigurarii realizarii Tn Tntregime a grupului tinta pentru prezentul proiect, echipa de
management si echipa de implementare pot decide prelungirea perioadei de selectie, aceasta
informatie fiind, de asemenea, transmisd studentilor. Echipa de management si cea de
implementare vor asigura diseminarea corespunzatoare a informatiilor cu privire la identificarea
si selectia grupului tinta care va participa la activitatile proiectului.

3.2 Depunerea dosarelor de candidatura

Potentialii candidati trimit dosarele de candidatura pe adresa de e-mail corespunzatoare
domeniului caruia i apartine specializarea pe care o urmeaza candidatii (sectiunea 2.2).
Candidatii ale caror dosare corespund criteriilor de selectie, vor fi selectati si inscrisi in grupul
tintd pentru participarea la proiect pe principiul “primul venit, primul servit”. Acest criteriu va
fi clar prezentat in cadrul anuntului de selectie. Se va respecta data de transmitere a dosarului pe
e-mail. Dupa confirmarea inscrierii, dosarul de inscriere va fi depus in original la locatia
specificata in anuntul de selectie al grupului tintd. Nedepunerea dosarului in original conduce
la eliminarea candidatului din selectia pentru grupul tinta.

3.3 Verificarea conditiilor de eligibilitate si descalificarea candidatilor

Pe parcursul perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, expertii Tn recrutarea si
monitorizarea grupului tinta vor verifica dosarele depuse din perspectiva:

- conditiilor de eligibilitate impuse candidatilor;

- corectitudinii/completitudinii completarii dosarului: acesta contine toate

documentele solicitate si in forma solicitata.
Analiza dosarelor se va realiza pe parcursul depunerii dosarelor de catre expertii in recrutarea
s1 monitorizarea grupului tinta, care vor Intocmi o fisa individuala de validare (opis), unde se
bifeaza criteriile indeplinite/documentele depuse la dosar. Candidatii ale caror dosare se califica
pentru selectie vor fi anuntati asupra selectiei pe e-mailul institutional cu care s-au inscris si li
se solicitda depunerea actelor in original. Dupa depunerea actelor in original, in termenul stabilit,
vor fi inscrisi in grupul tintd pentru participarea la proiect, pe principiul ,,primul venit, primul
servit”.

In urma selectiei, daca va fi cazul, se va stabili lista dosarelor care urmeaza sa fie
descalificate/respinse: numadrul acestora, numele candidatilor §i motivul descalificarii
/respingerii. Expertii in recrutarea si monitorizarea grupului tintd se vor asigura cd toate
persoanele descalificate/respinse in aceastd etapa sunt informate de aceasta decizie in termen
de 5 zile lucrdtoare de la termenul final de depunere a documentelor. Informarea se va realiza
prin email-urile institutionale ale studentilor cu care acestia s-au inscris in proiect.

3.4. Analiza dosarelor candidatilor eligibili

Analiza dosarelor se va realiza de catre expertii In recrutarea si monitorizarea grupului
tintd. Candidatii ale caror dosare se califica pentru selectie, pe locurile arondate domeniilor de
studii, vor fi selectati si inscrisi in grupul tintd pentru participarea la proiect, pe principiul
“primul venit, primul servit”.

3.5. Validarea selectiei
Validarea selectiei se va realiza de catre o comisie stabilitd prin decizie de catre

managerul de proiect.
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3.6. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Rezultatele selectiei vor fi postate pe site-ul proiectului, n sectiunea Grup finta selectat
si se vor aduce la cunostinta participantilor. Fiecare candidat va primi un ID la inscriere, ID
comunicat pe email, iar in listele postate pe platformele online vor aparea doar ID-uri pentru a
se respecta protectia datelor cu caracter personal.

Candidatii la grupul tinta vor putea contesta rezultatul selectiei. Contestatiile se vor
depune n scris pe adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 2 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor.

3.7. Anuntarea rezultatelor finale (titulari si rezerve)

Tn urma solutionarii contestatiilor de catre comisia stabiliti prin decizie de citre
managerul de proiect, se vor afisa pe site-ul proiectului, in sectiunea dedicata grupului tinta,
ID-urile candidatilor declarati admisi, precum si ID-urile pentru persoanele propuse pentru
pozitiile de rezerva. Lista finald a grupului tintd selectat pentru participarea la activitatile
proiectului va fi Inregistrata de cétre Solicitant.

Documentele justificative pentru activitatea de identificare si recrutare a grupului tinta
ce va participa la proiect vor fi: dosarele de inscriere ale candidatilor, listele nominale ale
beneficiarilor admisi ca titulari si rezerve.

11.11.2025

Expert coordonator stagii de practica grup tinta 1,
Prof. Dr. Habil. Titus VLASE

Expert coordonator stagii de practica grup tinta 2,
Lector Dr. Adriana Loredana TANASIE

Expert coordonator stagii de practica grup tinta 3,
Lector Dr. Bianca Vanesa AGACHI

Expert coordonator stagii de practica grup tinta 4,
Lector Dr. Adriana POPOVICI

EXxpert recrutare si monitorizare grup tinta 1,
Lector Dr. Adrian SINITEAN

Expert recrutare si monitorizare grup tintd 2,
Conf. Dr. Laura PITULICE

Expert recrutare si monitorizare grup tintd 3,
Lector Dr. Oana BRANDIBUR

Expert recrutare si monitorizare grup tinta 4,
Lector Dr. Todor IVASCU

Expert coordonator al activitatii A2,

Dr. Sorina MOCANU

Avizat, manager proiect, Prof. univ. dr. habil. Adriana Vetuta ISVORAN
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Anexa nr.1 —Curriculum Vitae

oV poza
=
europass —

Curriculum Vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Mobil

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de
formare

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati Si responsabilitti
principale

Numele si adresa angajatorului
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Aptitudini si competente|
personale

Limba maternd romana

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare|intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*)lAscultare Citire Participare la  |Discurs
conversatie oral
Limba 1
Limba 2

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data : Nume si prenume:

Semnatura :
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Anexa 2
Cerere de inscriere in proiect

Citre,

Universitatea de Vest din Timisoara

Subsemnatul(a) ........cooveiiiii nascut(a) ladata de...........cccovevuenene.
TN 10CAIIALEA. ... .cveceieie e , domiciliat(a) in localitatea

*o

nr......... ,bl.....,sc...... ,ap...... , judetul/sectorul .........cocoevieriiiiiiiiieee e , posesor
al actului de identitate ........ seria ...... 1] F , cod
numeric personal ... , solicit inscrierea in cadrul proiectului

“INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate -
INSPIRE JOB”, 1D 302424.

Mentionez cia nu am beneficiat de activitati similare/identice cu cele din proiect finantate
din fonduri europene.

Nume, prenume
Data:

Semnatura:
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Anexa nr.3

Scrisoare de motivatie (model orientativ)

Citre,

Universitatea de Vest din Timisoara

Stimata doamna/ Stimate domn,

Va adresez aceasta scrisoare de motivatie ca raspuns la Anuntul dumneavoastra cu privire la
posibilitatea participarii la proiectul “INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri
RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424.

Consider ca pregatirea oferita prin acest proiect imi va permite pe viitorsa ..................

Sunt o persoana (dati exemple de minim trei calitati care credeti ca va recomanda pentru
PartiCiparea TN PIrOIECE) ... ..ottt s e e eere s
Motivele participarii mele Tn proiect sunt urmatoarele (enumerati minim trei motive):

L

2. e
PP

Daca veti considera motivatia si calitatile mele corespunzatoare pentru incadrarea in cadrul
proiectului dvs., va rog sa ma contactati pentru detalii la adresa de email ...........cc.coovviinnnen. :
telefon ..................

Va multumesc,
Data: Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa 4.

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 302424

Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
Prioritate P7 asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Obiectiv specific ESO4.5

Cod apel PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de

Titluproiect  _iitate - INSPIRE JOB

OIR/OI PEO
Data de inceput 1.11.2024
Data de finalizare 31.10.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi

resedinta A
’ ; cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa
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Nationalitatea l:l Roméana
CNP

Zona I:l Urban
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial
administrativa

Gen l:l Masculin

I:l Feminin

I:l Non-binar

”»

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Activitati in care este implicat participantul
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Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A1. Implementarea de sesiuni
de informare asupra temelor
orizontale si a principiului
DNSH si de formare pentru

dezvoltarea  competentelor
antreprenoriale si a celor de
aplicare a principiilor

economiei verzi si circulare

A2. Implementarea de stagii
de practicd de
specialitate/internship la
potentialii angajatori

A3. Sustinerea angajabilitatii
absolventilor de invatdmant
tertiar prin realizarea de
analize in vederea anticipdrii
unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei
educationale

Participarea la activitatea A2 este obligatorie (efectuarea unui stagiu de practicd
sau internship), in cadrul activitdatii A1 se va participa la cel putin una dintre
sesiunile de formare oferite, iar in cadrul activitdtii A3 se vor completa
chestionarele care servesc pentru anticiparea nevoilor orizontale ale studentilor.

Situatia pe piata fortei de
munca

Nivel de educatie

]

]

Angajat

Somer

Angajat pe cont
propriu

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi,

etc.

Tnscris intr-un program de educatie

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)
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[ ]

Alta categorie de
inactivi in afara de
cei din educatie si
formare

Tnscris intr-un
program de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)
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Persoana dezavantajata

UL

Migranti E

Participanti de origine
straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati |:|
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Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte

unic cu copil aflat in intretinere

Da

Nu
Da

Nu

Da - Etnie roma

Nu
Da

Nu

o
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Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Da - Alta
minoritate decat cea
roma

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar
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Persoane fara adapost sau l:l

care sunt afectate de
excluziunea locativa

)

Persoane din comunitati
marginalizate

Alte categorii defavorizate

)

Uniunea Europeana

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Data

Semnatura participant

Semnatura responsabil cu
inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEOQ/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

o
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Nivel de educatie

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Uniunea Europeana

] somer
l:l Inactiv

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

E Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

E Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

I:\ Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

o
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I:l Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta
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Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

E Persoana dezavantajata care are un loc de munca

‘j Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

I:l Persoana inclusa in programe de educatie continud, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

o
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Anexa nr.5
Acord de utilizare a datelor personale

Universitatea de Vest din Timisoara, cu sediul in Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan, Nr.4,
judetul Timis, cod fiscal nr. 4250670, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. Marilen Gabriel
Pirtea, avand functia de Rector, in calitate de beneficiar al proiectului “INstruire prin Stagii de
Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID
302424, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de persoanele din grupul tinta al
proiectului.

Semnatarii convin de comun acord sa ia toate masurile rezonabile necesare pentru a preveni
dezvaluirea unor informatii pe care le primesc una de la alta sau pe care le pot obtine in alte
modalitati pe timpul desfasurarii proiectului.

La semnarea prezentului Acord, semnatarii iau cunostintd despre prelucrarea datelor cu caracter
personal si isi exprima consimtamantul n mod liber, expres si neechivoc cu privire la astfel de
prelucrari pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Pe viitor, aceste date:

- cu privire la informatii personale (nume si prenume, cod numeric personal, adresa,
telefon, e-mail, gen, nationalitate, varsta, loc de resedinta);

- date cu privire la nivelul de instruire;

- date cu privire la statutul pe piata muncii;

- date cu privire la apartenenta la un grup tinta,

ne permit sa va tinem la curent cu activitatea noastra.

Universitatea de Vest din Timisoara, va asigura de pastrarea confidentialitatii datelor
dumneavoastra, conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), fiind Inscrisd in registrul de evidenta a prelucrarilor de date
cu caracter personal sub nr. 16364.

Tn cazul in care nu doriti colectarea si utilizarea datelor solicitate bifati [] Nu
Acest lucru atrage dupa sine neincluderea in cadrul activitatilor proiectului pentru care se
realizeaza prezentele operatiuni.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), beneficiati de urmatoarele drepturi:
o dreptul de acces;
o dreptul de rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal;
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o dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

o dreptul de portabilitate a datelor;

o dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc;

o dreptul de a se adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

o dreptul de a nu face obiectul unui proces decizional automatizat (crearea de

profiluri). Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si
semnata la Universitatea de Vest din Timisoara pe adresa de e-mail denisa.hirza@e-uvt.ro.
Datele cu caracter personal supuse prelucrarii vor fi pastrate de catre Universitatea de Vest din
Timisoara pe toatd perioada de derulare a Proiectului “INstruire prin Stagii de Practici sau
Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424, si pana la
expirarea perioadei prevazute de lege pentru pastrarea si arhivarea documentelor intocmite in
cadrul acestui proiect.

Datele dumneavoastrda vor fi dezvéluite autorititilor implicate in coordonarea, raportarea,
monitorizarea si verificarea proiectului “INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri
RElevante pentru JOBuUri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424.

Datele dumneavoastra nu vor fi transferate in strainatate.

Numele si prenumele

Data: Semnatura
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Anexanr.6 Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a urma activitatile care
Ti revin n situatia selectarii

Subsemnatul

Act de identitate seria nr.

Telefon e-mail

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de
derulare a proiectului “INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru
JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424, si ma angajez sa respect cerintele
programului, sa particip la toate activitatile care Tmi revin si sa intocmesc toate documentele
solicitate de echipa proiectului.

Data: Nume si prenume

Semnatura
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Subsemnatul(@).........ovniiii i e , cu domiciliul in
[00z= 1 1 L(=Y: -1 | SRR PR
nr.....bl.....sc....ap....judet ..................ceeene..., posesor al C.l. seria ........
] PPN ElDEIAL B .. e
la data o[- JURU data/locul NASEril v
....................................................................... v CNP

declar pe proprie raspundere ca in prezent nu beneficiez si nu am beneficiat de nici o alta ﬁnantare
europeana prin Fondul Social European, Programul Educatie si Ocupare, Operatiunea
Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii, pentru activitati similare cu cele ale proiectului “INstruire prin Stagii
de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID
302424.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:
- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului
pana la momentul descoperirii falsului;
- acordarea de despagubiri financiare citre Universitatea de Vest din Timisoara,
constand n contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul
descoperirii falsului.

Data: Nume si prenume

Semnatura
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