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Sesiune de formare a competentelor antreprenoriale

prezentarea activitatii
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Al.4. Implementarea in primul an de proiect, pentru membrii grupului tinta, a
unei sesiuni de formare a competentelor antreprenoriale

» Antreprenoriatul — notiuni de baza
s1 legislative s1 tipuri de societati;

Teme * Managementul timpului s1
prioritizarea;

 Gestiunea riscului s1 a esecului;

 Elaborarea planului de afacer:.

abordate:
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Antreprenoriatul — notiuni
de baza si1 tipur1 de
societati

SA

» Definitii
» Principali indicatori: CA si

profit SRL-D

» Calitati ale unui antreprenor

» Leadership PFA

» Antreprenor vs. Lider
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Managementul timpului 1 PRSI

prioritizarea —
Hoti1 de timp:

* Lipsa prioritizarii in organizatie

* Telefoanele

» Navigarea pe internet

* Musafirii la birou

 Obiective si sarcini de lucru neclare
« Amanarea executarii temelor grele

Pareto Principle

&/\ »
. UW

Effort Results

Eficienta, productivitate

Punctualitate

Interaction Design Foundation
interaction-design.org

Tehnici de prioritizare
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Gestiunea riscului s1 a eseculul

Universitatea de Vest
din Timigoara

Definirea riscului si a managementului acestuia

Analiza SWOT

ISO 31000:2018 privind Managementul Riscurilor

Concurenta si analiza acesteia

Cele 5 forte ale lui Porter

Tipuri de riscuri: financiare, geopolitice, de
mediu, de securitate cibernetica, de management
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* Cuprins
* Rezumat

* Descrierea organizatiet:
* Scopul
* Descrierea s1 diagnosticarea afacerii
* Misiunea si1 viziunea firmeti
* Obiectivele
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* Definirea pietet:
* Descrierea industriel
* Principalele caracteristici ale piete1 tinta
* Marimea pietel tinta
* Sursele de informatii folosite

* Cota de p1ata pe care credeti ca o vetl
avea

* Strategii de pret/ adausuri practicate
* Analiza competitorilor din piata

* Furnizorii de materii prime
* Organizarea s1 managementul companiel

Strategia de marketing

Concluzii si lista referinte
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Anunt de inscriere la concursul individual

destinat celor care au parcurs activitatea A1.4.
Perioada de inscriere: 28.05.2025, ora 18:00 — 29.05.2025, ora 12:00
Planurile de afaceri - word, pdf sau PPT vor fi incarcate pe Classroom:

https://classroom.qoogle.com/c/Nzc2ZMjYOMTEwWMTIx/a/Nz¥10TY1NDI50DAS5 /det
ails

Concursul va avea loc in 29.05.2025, 14:00-16:00, sala 22 (FCBG, Etaj 1, Str.
Pestalozzi, nr. 16)

Criterii de evaluare:
® Originalitate (30%) — prezentarea trebuie sa prezinte o abordare proprie a temei alese;
e (alitatea argumentatiei (30%) — claritatea si coerenta ideilor expuse;
e Structura prezentarii (10%) — respectarea structurii logice a prezentarii;
.

Documentare si surse (20%) - folosirea corecta a surselor si bibliografiei;
Stil si gramatica (10%) — corectitudinea exprimarilor.
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Concursul

o

Sesiunea de formare s-a incheiat cu un
concurs cu privire la cel mai bun plan
de afaceri.

* 500 |
* 350 |

Premur:

e1 ocupantul

e1 ocupantul

* 150
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Fotografil din timpul concursului din 29.05.2025

iy o

Parerile participantilor In general, studentii au considerat ci temele
la activitate abordate sunt de actualitate s1 utile pe viitor.
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