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Cadrul general

Prezenta metodologie este realizatd pentru selectia studentilor care vor participa la
activitatile Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde si Circulari in
cadrul proiectului ”INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru
JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424, finantat prin Programul Educatie si
Ocupare, Prioritate: P07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovirii si progresului tehnologic®, Obiectiv specific: ES04.5. , imbunitatirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*,
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare
de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTL.“

Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu cerintele Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de naltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI* si cu Cererea de
Finantare a proiectului ”INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru
JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, ID 302424.

Activitati disponibile in cadrul Centrului de Formare in Antreprenoriat si
Bioeconomie Verde si Circulara

Activitatile care se desfdsoara in cadrul Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie
Verde si Circulara (CFABVC) in fiecare an de implementare a proiectului sunt:

J un workshop in cadrul caruia se va dezbate principiul egalitatii de gen (minim 15 —
maxim 25 participanti);

o un workshop in cadrul cédruia se va dezbate principiul nediscrimindrii cu atentie si
asupra principiul nediscrimindrii persoanelor cu dizabilitati minim 15 — maxim 25
participanti);

o un workshop pe tema utilizdrii eficiente a resurselor si reducerea/evitarea poluarii
(minim 15 — maxim 25 participanti) urmat de un concurs cu premii in bani;

J un seminar de informare pentru cel putin 15 studenti cu privire la principiul DNSH si

un concurs de proiecte prin care studentii propun modalitati de atenuare a schimbarilor
climatice minim 15 — maxim 25 participanti);

J o sesiune de formare a competentelor antreprenoriale urmata de un concurs al planurilor
de afaceri minim 15 — maxim 25 participanti);
o 0 sesiune de 3 seminare de prezentare a strategiilor de reducere a amenintarilor pentru

mediu, a planului de actiune al Uniunii Europene pentru economia circulard, energii
regenerabile — surse, productie si gestionare urmata de un concurs de strategii de
gestionare a fondului natural existent minim 15 — maxim 25 participanti);

J 8 sesiuni de activitati experimentale interdisciplinare care sa ilustreze concret
modalitdtile prin care unele deseuri pot fi valorificate prin extragerea de
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materii/materiale care pot fi reintroduse in circuitul economic ulterior finalizate cu un
concurs ntre echipe (32 studenti/ 4 studenti per sesiune);
Pentru unele activitati poate fi suplimentat numarul de participanti cu acordul managerului de
proiect si cu specificul activitatilor derulate daca exista mai multi studenti membri ai grupului
tinta care si-au manifestat dorinta de a participa la aceste activititi. In cazul activitatilor in care
nu se poate modifica numarul de participanti prin se va stabili o ierarhizare a studentilor
membrilor GT inscrisi la respectiva activitate pe principiul “primul venit primul servit”.

Criterii de selectie

Criteriile de selectie reflecta obiectivele proiectului si nevoile specifice ale studentilor si includ:

. Studentii participanti trebuie sa fie membri ai grupului tinta al proiectului;

o Studentii trebuie sa manifeste dorinta de a participa la activitatile centrului;

e Selectia se face dupa principiul ”primul-venit, primul servit” pentru studentii care manifesta
interesul de a participa la o activitate pana la ocuparea locurilor disponibile. Tn momentul
in care un student se inregistreaza pentru activitatea doritd, locul sdu va fi rezervat pe baza
ordinii Tnregistrarii.

Canale de recrutare

o Se utilizeaza diverse canale de recrutare;

e Anunturi pe adresele de e-mail ale studentilor din grupul tinta;
e Anunt pe pagina web a proiectului;

e Anunt pe pagina de facebook a proiectului;

Anuntul de recrutare contine minim urmatoarele informatii:

Date despre proiect;

Scurta prezentare a activitatii (beneficiile, competente dezvoltate, etc).
Numarul minim si maxim de participanti;

Perioada de derulare;

Locatia derularii activitatii;

Modalitatea de inscriere la activitati:

Perioada inscriere;

Alte aspecte relevante.

3. Procesul de selectie

Echipa proiectului va crea un formular online unde studentii pot completa informatiile necesare
pentru a se Tnregistra pentru activitatile dorite.

Etapele procesului de selectie sunt:

. Studentii vor aplica pentru activitdtile centrului pe baza formularului de aplicatie
online;

. Pentru fiecare activitate va fi selectat minim numarul specificat de participanti n
cererea de finantare;

. Dupa ce studentii s-au inregistrat si locurile au fost ocupate, li se comunica rezultatele
prin e-mail, studentii vor fi informati daca au fost acceptati;

. Se stabileste un termen limitd pentru confirmarea locului de catre studenti, astfel incat

sd nu ramana locuri libere neocupate;
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. Tn cazul In care se elibereaza locuri prin renuntarea unor studenti membri ai grupului
tinta selectat spre a participa la activitate, acestea vor fi ocupate de studentii membri ai
grupului tinta aflati pe lista de asteptare, in ordinea n care s-au Tnscris.

. Daca sunt studenti care nu au putut fi selectatt pentru ativitatea pentru care au optat, se
va relua selectia in functie de locurile ramase libere la alte sesiuni de formare.

In cadrul prezentei metodologii pot interveni modificiri in perioada de implementare a
proiectului, tindndu-se cont de eventualele recomandari de la autoritatile finantatoare, precum
si de nevoile sesizate in implementarea proiectului.

oY

Universitatea de Vest

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Proiect: INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB, ID: 302424.



