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Anunt selecție a membrilor grupului țintă ai proiectului  

INstruire prin Stagii de Practică sau Internship-uri RElevante pentru 

JOBuri de calitate - INSPIRE JOB, ID 302424 

pentru a participa la activitățile  

Centrului de Formare în Antreprenoriat și Bioeconomie Verde si Circulară  

și la  sesiunile de formare a competențelor digitale și a celor socio-

emoționale 

Preambul  
 Prin implementarea acestui proiect în perioada 01.11.2024-31.10.2026 urmărim 

dezvoltarea competențelor profesionale pentru 400 de studenți ai Universității de Vest din 

Timișoara prin intermediul unor sesiuni de formare/educaționale, stagii de practică/internship 

derulate în cadrul parteneriatelor existente și noi dezvoltate în vederea creșterii nivelului lor de 

inserție pe piața muncii. 

 Prin activitățile implementate și în care studenții din grupul țintă participă nemijlocit, 

proiectul contribuie la dobândirea de către studenți a competențelor cheie în domeniul lor de 

pregătire profesională, la care se adaugă și competențe de antreprenoriat, digitale, socio-

emoționale (de tip ”soft skills”: comunicare, atitudine pozitivă, atitudine proactivă, 

responsabilitate, muncă în echipă, leadership, gestionarea conflictelor, creativitate, gestionarea 

timpului, etc.) și/sau de aplicare a economiei verzi și circulare. Abilittaile formate prin aceste 

activități sunt aplicabile într-o gamă largă de domenii, nu sunt specifice unui sector anume. 

Aceste activități se concentrează pe dezvoltarea unor competențe transferabile, care pot fi 

folosite de către participanți indiferent de carierele lor viitoare. 

   

Activități desfășurate în cadrul Centrului de Formare în Antreprenoriat și 

Bioeconomie Verde si Circulară 
1) 1 workshop cu tema principiului egalității de gen (minim 15 – maxim 25 participanți, 

perioada de implementare - aprilie – mai 2025); 

2) 1 workshop cu tema principiul nediscriminării cu atenție și asupra principiul 

nediscriminării persoanelor cu dizabilități (minim 15 – maxim 25 participanți, perioada 

de implementare – aprilie - mai 2025); 

3) 1 workshop cu tema utilizării eficiente a resurselor și reducerea/evitarea poluării 

(minim 15 – maxim 25 participanți, perioada de implementare – aprilie - mai 2025) 

urmat de un concurs cu premii în bani (350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III,  

perioada de implementare aprilie -mai 2025); 
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4) 1 seminar de informare cu privire la principiul DNSH (minim 15 – maxim 25 

participanți) și un concurs de proiecte prin care studenții propun modalități de atenuare 

a schimbărilor climatice (350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III,  perioada de 

implementare – aprilie - mai 2025; 

5) o sesiune de 30 de ore de formare a competențelor antreprenoriale urmată de un concurs 

al planurilor de afaceri (minim 15 – maxim 25 participanți, 500 lei locul I, 350 lei locul 

II, 150 lei locul III,   perioada de implementare – aprilie - mai 2025); 

6) o sesiune de 3 seminare a câte 2 ore de prezentare a strategiilor de reducere a 

amenințărilor pentru mediu, a planului de acțiune al Uniunii Europene pentru economia 

circulară, energii regenerabile – surse, producție și gestionare urmată de un concurs de 

strategii de gestionare a fondului natural existent (minim 15 – maxim 25 participanți, 

350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de implementare – aprilie – 

iunie 2025); 

7)  o sesiune experimentală cu privire la reducerea impactului asupra mediului al industriei 

fructelor de mare, urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile 

experimentale (30 ore, 4 participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, 

perioada de implementare – aprilie – iunie 2025); 

8) O sesiune experimentală cu privire la utilizarea plantelor din specia Lemna minor 

pentru recuperarea unor nutrienți sub formă de zaharuri reducătoare din apele uzate, 

urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale (30 ore, 4 

participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de implementare 

– aprilie – iunie 2025); 

9) O sesiune experimentală cu privire la producerea de ambalaje biodegradabile din resturi 

de crustacee, urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale (30 

ore, 4 participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de 

implementare – aprilie – iunie 2025); 

10)  O sesiune experimentală cu privire la valorificarea biomasei reziduale prin obținerea 

unor biofertilizatori din deșeuri de plante, urmată de un concurs cu premii in bani intre 

activitățile experimentale (30 ore, 4 participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei 

locul III, perioada de implementare – aprilie – iunie 2025); 

11)  O sesiune experimentală cu privire la recuperarea, separarea si caracterizarea 

polifenolilor din deșeuri biologice pentru a fi reutilizați în aplicații biomedicale, urmată 

de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale (30 ore, 4 participanți, 

350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de implementare – aprilie – 

iunie 2025); 

12)  O sesiune experimentală cu privire la obținerea săpunului folosind grăsimi recuperate 

în gospodărie, urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale 

(30 ore, 4 participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de 

implementare – aprilie – iunie 2025); 
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13)  Sesiune experimentală cu privire la utilizarea zațului de cafea pentru obținerea unor 

creme exfoliante, în agricultură ca fertilizant sau pentru îndepărtarea dăunătorilor, 

urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale (30 ore, 4 

participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de implementare 

– aprilie – iunie 2025); 

14)  O sesiune experimentală cu privire la obținerea coloranților naturali prin extracție din 

tescovină, urmată de un concurs cu premii in bani intre activitățile experimentale (30 

ore, 4 participanți, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de 

implementare – aprilie – iunie 2025); 

 

Activități de formare a competențelor digitale și socioemoționale 
1) o sesiune de formare de 40 ore în  fluența digitală  în cadrul căreia se vor deprinde 

aptitudini legate de utilizarea sigură a internetului, productivitate online, redactarea 

de rapoart), exploatare datelor experimentale urmată de un concurs de proiecte cu 

premii in bani (minim 15 - maxim 20 studenti, 350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 

lei locul III, perioada de implementare aprilie – mai 2025); 

2) o sesiune de formare de 40 ore în automatizarea proceselor, ca de exemplu 

automatizarea sarcinilor repetitive, agregarea de date din diferite fișiere, urmată de 

un concurs de proiecte cu premii in bani (minim 15 – maxim 20 studenti, 350 lei 

locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III, perioada de implementare aprilie – mai 

2025); 

3) un atelier de 12 ore de formare a competențelor de planificare și dezvoltare a carierei 

care furnizează studenților cunoștințele, resursele și sprijinul necesar pentru a-și 

gestiona carierele în mod eficient și pentru a lua decizii informate în ceea ce privește 

traseul lor educațional și profesional (minim 10 – maxim 25 studenti, perioada de 

implementare aprilie – mai 2025); 

4) un atelier de 12 ore dedicat dezvoltării abilităților socio-emoționale cu privire la 

munca în echipă, leadership, comunicare eficienta și ascultare activă (minim 10 – 

maxim 25 studenti, perioada de implementare aprilie – mai 2025).  

  

Modalitatea de implementare și locația 
In functie de structura grupului țintă înscris la o activitate, aceasta poate organizată fizic, online 

sau hibrid. Modalitatea de organizare a activității, precum și locația, vor fi transmise studenților 

dupa stabilirea participantilor. Activitățile experimentale efective vor fi organizate fizic, fiind 

posibilă organizarea online/hibrid doar pentru sedintele in care se dezbat noțiunile teoretice, 

respectiv se face prelucrarea datelor experimentale.    
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Modalitatea de inscriere 
 

Pentru inscriere se va accesa următorul link:  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdewvFNkuJ7vm_YIVpdxYc-

hnRVQ_Kpp3EjYzVcHsQi9KLEUg/viewform?usp=dialog 

Fiecare student va bifa activitatea/activitățile la care dorește să participe, minim o activitate. 

Selectia se face după principiul  ”primul venit, primul servit” pana la ocuparea numarului 

maxim de locuri.  

Termenul până la care se pot face înscrieri este 2 aprilie 2025 ora 16.00 

Studeții vor fi anuntati pe e-mail-ul instutional asupra selectiei.  

Dacă sunt studenti care nu au putut fi selectati pentru ativitatea pentru care au optat, se va 

relua selectia in functie de locurile ramase libere la alte sesiuni de formare.  

De asemenea, in imita locurilor disponibile, studnetii se pot inscrie ulterior si la alte activitati 

in functie de rezultatul chestionarului in cadrul caruia se identifică  nevoile de formare, altele 

decat cele care studnetul considera ca le are.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdewvFNkuJ7vm_YIVpdxYc-hnRVQ_Kpp3EjYzVcHsQi9KLEUg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdewvFNkuJ7vm_YIVpdxYc-hnRVQ_Kpp3EjYzVcHsQi9KLEUg/viewform?usp=dialog

