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ACTIVITĂȚI DE FORMARE A COMPETENȚELOR DIGITALE SI SOCIO-EMOȚIONALE
implementate in fiecare an de proiect

1) o sesiune de formare de 40 ore în  fluența digitală  în cadrul căreia se vor deprinde aptitudini legate de utilizarea sigură a internetului, productivitate online, redactarea de rapoart), exploatare datelor experimentale urmată de un concurs de proiecte cu premii in bani (350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III);
2) o sesiune de formare de 40 ore în automatizarea proceselor, ca de exemplu automatizarea sarcinilor repetitive, agregarea de date din diferite fișiere, urmată de un concurs de proiecte cu premii in bani (350 lei locul I, 250 lei locul II, 150 lei locul III);
3) un atelier de 12 ore de formare a competențelor de planificare și dezvoltare a carierei care furnizează studenților cunoștințele, resursele și sprijinul necesar pentru a-și gestiona carierele în mod eficient și pentru a lua decizii informate în ceea ce privește traseul lor educațional și profesional;
4) [bookmark: _GoBack]un atelier de 12 ore dedicat dezvoltării abilităților socio-emoționale cu privire la munca în echipă, leadership, comunicare eficienta și ascultare activă. 
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